












    На основу члана 6. и члана 7. Правилника о начину и поступку унутрашњег узбуњивања у 
општинској управи, као и другим питањима од значаја за унутрашње узбуњивање код 
послодавца који има више од десет запослених, издаје се:

  ПОТВРДА О ПРИЈЕМУ ИНФОРМАЦИЈЕ У ВЕЗИ СА УНУТРАШЊИМ 
УЗБУЊИВАЊЕМ

1. Опис чињеничног стања

( опис чињеничног стања по питању дате информације у вези са унутрашњим узбуњивањем).

2.  Подаци о достављању информације:

1)  Време: ___________( датум и време достављања информације);
2) Место:_______________( адреса достављања информације);
3) Начин:_______________(  начин достављања информације- писмено, непосредном 
предајом писмена, обичном или препорученом пошиљком, поштом или усмено на записник).

3. Прилози: ( број и опис прилога поднетих уз информацију о унутрашњем узбуњивању)

1) ______________________
2)________________________

4. Подаци о узбуњивачу ( заокружити)

1)  узбуњивач жели да подаци о његовом индетитету буду откривени;
2) узбуњивач не жели да подаци о његовом индетитету буду откривени;

5. Остали подаци

- подаци о послодавцу
- печат послодавца
- потпис лица овлашћеног за пријем и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем.

6. Опциони подаци ( ако узбуњивач жели да их обелодани)

- потпис узбуњивача;
- подаци о узбуњивачу;

У_____________________________дана__________________

                                                                                                                             Овлашћено лице
                                                                                                                              ________________


