
На основу члана 79.Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе  („Службени гласник РС“ број  21/2016 ,113/2017,  113/117-  др.  закон , 
95/2018, 113/2017  113/2017-др.закон , 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/2020-др. Закон, 
114/2021,  123/2021-др.закон,  92/2023  и  19/2025-др.закон),  члана  27к  Закона  о  буџетском 
систему   („Службени  гласник  РС“  број  54/2009,  73/2010,   101/2010,  101/2011,  93/2012, 
62/2013, 63/2013, 108/2013, 142/2014, 68/2015-др.закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021-др.закон, 92/2023 и 94/2024), члана 
3.  и 8.  Уредбе о спровођењу интерног и јавног  конкурса за попуњавање радних места у 
аутономним покрајинама и  јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 
107/2023) и члана 24.  Одлуке о Општинској  управи(„Службени лист општине Беочин“бр. 
10/2022), начелник Општинску управе Беочин доноси 

РЕШЕЊЕ 
О ПОПУЊАВАЊУ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА СПРОВОЂЕЊЕМ  ЈАВНОГ 

КОНКУРСА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ БЕОЧИН 

I
У складу са Уредбом о спровођењу интерног и јавног  конкурса за попуњавање радних 

места у  аутономним покрајинама и  јединицама локалне самоуправе („Службени гласник 
РС”, бр. 107/2023) у Општинској управи општине Беочин , путем јавног конкурса потребно је 
попунити  следећа радна места:

1. Радно место: Финансијско -рачуноводствени послови у оквиру Одељења за буџет и 
финансије, разврстано у звање саветника, 1 извршилац, систематизовано у члану 19. тачка 36. 
Правилника о  организацији   и  систематизацији  радних  места  у   Општинској  управи, 
Правобранилаштву и Стручним службама општине Беочин („Сл.лист општине Беочин“ број 
15/2025).

2. Радно место: Ликвидатор у оквиру Одељења за буџет и финансије, разврстано у 
звање  сарадник,  1  извршилац,  систематизовано  у  члану  19.  тачка  37.  Правилника о 
организацији  и систематизацији радних места у  Општинској управи, Правобранилаштву и 
Стручним службама општине Беочин („Сл.лист општине Беочин“ број  15/2025).

II
 Извршилачка радна места наведена у тачки 1 . и  2. овог диспозитива  попуниће се 
путем Јавног конкурса.

       III
Ово решење објавиће  се  на  Огласној  табли Општинске  управе  Беочин и  интернет 

презентацији општине Беочин https://www.beocin.rs/  .  

               О б р а з л о ж е њ е

Чланом 79.  став 1.  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе, прописано је да радно место  може да се попуни када се испуне два 
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услова: да је радно место предвиђено Правилником и да је његово попуњавање предвиђено 
Кадровским планом  за текућу годину

Радна  места  из  тачке  1.  и  2.  предвиђена  су  Правилника о  организацији   и 
систематизацији  радних  места  у   Општинској  управи,  Правобранилаштву  и  Стручним 
службама  општине  Беочин  („Сл.лист  општине  Беочин“  број   15/2025).  Попуњавање 
наведених  радних  места   је  предвиђено  Кадровским  планом  органа  општине  Беочин 
(„Сл.лист општине Беочин“ број  14/2025), чиме су испуњени  услови  из члана 79. Законом о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе.

За попуњавање  радних места чланом 27к Закона о буџетском систему  („Службени 
гласник РС“ број 54/2009, 73/2010,  101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013, 108/2013, 
142/2014, 68/2015-др.закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018,  31/2019, 72/2019, 149/2020, 
118/2021, 138/2022, 118/2021-др.закон, 92/2023 и 94/2024), прописано је да је у периоду  од 1. 
јануара 2021. године до 31.децембра 2026. године корисницима јавних средстава  дозвољено 
је да без посебних  дозвола и сагласности у текућој календарској години приме у радни однос 
на неодређено време и радни однос на одређено  време  у својству приправника  до 70% 
укупног броја лица којима је престао радни однос на неодређено време  по било ком основу у 
претходној  календарској  години,  а  запошљавање  из  става  1.  и  2.  овог  члана   може  се 
реализовати уколико корисник јавних средстава има обезбеђена  средства за плате, односно 
зараде са припадајућим порезом  и доприносима  за новозапослене , као и под условима и у 
складу са процедурама  предвиђеном  посебним прописима .Средства за плату и припадајуће 
порезе и доприносе  су обезбеђена у буџети општине Беочин.

Чланом 82.Закона о  запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе   прописан  је  редослед  радњи  приликом  попуњавања   извршилачког  радног 
места  ,  при  чему  се  радна  места  попуњавају  према  следећем  редоследу:  премештај  са 
напредовањем  или  без  њега;   преузимањем  службеника;  након  спроведеног  интерног 
конкурса; након спроведеног јавног конкурса

На основу члана 3. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места  у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, пре попуњавања 
извршилачког радног места, руководилац органа , службе или организације у којој се радно 
место  попуњава, доноси решење о попуњавању радног места спровођењем јавног конкурса , 
које доставља унутрашњој организационој јединици   у којој се обављају послови управљања 
људским ресурсима. 

Чланом 8. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних 
места  у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано је да се Јавни 
конкурс спроводи  ако извршилачко радно место није попуњено интерним конкурсом.

Будући да ни једна пријава није пристигла  на објављене Интерне конкурсе и да су 
исти окончани неуспехом, те да се нису стекли услови да се радна места  попуне путем 
Интерног конкурса, донета је одлука да се иста попуне Јавним  конкурсом.

На основу  наведеног одлучено је као у изреци  решења.
Сви термини којима су у тексту означени припадност, положаји, професије, односно 

занимања , изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни мушки и женски 
род лица на које се односе.

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

___________________________________
Филип Радуловић
     мастер правник

Решење доставити:
- послови управљања људским ресурсима
- архива
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